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пол
о ведении электронного

соответствии с:
о Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 20t2 года Ns273- ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>,
о Федеральным зЕжоном Российской Федерации от 27 июJuI 2006 г. NЬ 152-ФЗ ко

ПеРСОНttЛЬНЬIХ Д€ШIНЬD()); ф

о Федера-пьным законом Российской Федерации от 27 пюлtя 2006 года Ns 149-ФЗ коб
информации, информационньD( тохнологиях и о защито информации>;

о Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 30.06.2021 года Nb 396
<<О создании федеральной государственной информационной системы Минпросвещения
России <Моя школа)),

о Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2007 r. N 781 (об
утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данньD( при их
обработке в информаrдионньIх системах персональных дtlнньIх);о Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 года,

о Письмом Федера-rrьноiо агентства по образованию or 29 июJuI 2009 г. N 17-110 коб
обеспечении защиты персональных данньD(>;о Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012г. М
ATI-|47|07 <О методических рекомеЕдацил( по вIIодрению систем ведения журнaлов
успеваемости в электронЕом виде)),

о ГIисьмом МинпросвещенIдI Российской Федерации от 01.10.2021 года Jф СК-40З/08 ко
ведении журнЕrлов успеваемости и выставлениrI отметок).

1.2.Положоние опредеJuIет правила и единые требоваrrия по ведению электронного журнала в
МБОУ <<Адыковская СОШ им.Г.Б. Мергульчиева> (далее-Школа).

1.3.Электронным журнЕшом (да.шее - ЭЖ) нiвывается комплекс rrроцрzlп,lмно-аппаратЕых средств,
вкJIючающих базы данньtх и средства доступа и работы с ними (програллмно-аппаратную
инфраструктуру, сервисы информационной взаимодействия), расrrоложенной в сети Интернет
по адресу,Щневник.ру.

1.4.Электронньй дневник р€rздел ЭЖ, представляющий собой индивидуализированную
выборку данных из ЭЖ о ходе и розультатах обуrения конкр9тного ученика.

1.5.ЭЖ-средство индивидуаJIьного гIета результатов освоения образовательньIх програчrм. Он
относится к уrебно-педагогической докуi!{ентации. Аккуратное, точное и своевременное
ведение его обязательно дJuI каждого сотрудника Школы, в обязаrrности которого входит
работа в ЭЖ. ,Щоступ к персональным стрalницtlп{ дневника имеют родитеJIи (законные
предстtlвители) обуrаrощегося, обуrающийся, администрация Школы (директор, зtlп,IеститеJIи

директора), yIитеJIя, кJIассные руководители, администратор ЭЖ.
1.6.ПринципаN,Iи работы с ЭЖ явJIяются:

о Соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса,
о Щостоверность и полнота информации, содержащейся в ЭЖ,
о Персонификация данных, содержащихся в Эж, и док}ментированной информации

ТТТколы, 
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1.1.Настоящее Положение об организации работы с элекц)онным журналом в МБОУ



о Защита дЕшных, содержаЩихся В ЭЖ, оТ непр,tвомерньж и противоправных действий-

1.7.ведение электронньпс форм rleTa и результатов образовательной деятельности в Эж является

составной частью работы TIo ведение электронного документооборота в Шкопе.

1.8.ЭЖ явJIяется частью информационной системы Школы.
1.9. ФункчионироваIIие и использовЕIние ЭЖ осуществJIяется в соответствии с действующим
зtжонодtlТельством РФ, в том числе Федераrrьным зilконом от 27.07.2006 года Ns152-ФЗ ко
персональньтх данньIх>.
1.10. ответственность за функционирование ЭЖ и контроль за щ)Е}вильностью его ведениJI

возлtгаются на директора Школы и технического с11оциitлиста.

1.11. ПолъзоватеJUlми Электронного кJIассного журнаJIа/эл9ктрошIого дневника явJUIются

администрация шIколы, )ruитеJIя, классные руководители, )чащиеся и родители (законные

предстttвители). Ведение эЖ явJUIется обязательньтм дJIя кФкдого УIIитеJUI v кJIассного

руководитеJUI.
t.tZ. Поддерж€lние информации, хранящейся в базе даЕIIьD( Электронного кпассЕого

журна.тlа/электронного дневника, в €lктуаЛьном состоянии явJIяется обязательным.

1.13. ответствонIIоСть за соотвотствие результатов учета действующим HopMaIv{ И, в частности,

настоящему положению и локаJIьным €ктЕlI\л, носет руководитель ОО.
1.14. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до IIринятия нового или до

внесения поправок.
2. Задачио решаемые ЭЖ

2'L 
"ё,:r#ТJ.1}Ж#-#ff"]i"i##r"'#;;".,"сти, iраrrеЕие дtlнньIх об успеваемости
и посещаемости )чащихся;

о Создшrие единоЙ базЫ календарНо-тематиЧескогО планироваIIия по всем уrебныIrл
предметtlNd и IIараллеJUIм кJIассов;

о ФиксИрование и регламентациJ{ этапов и уровня фактического усвоения уIебЕых rrрогрttмм.

о ВывоД информаЦии, храняЩейся в базе данньтх, на бумажный носитель, дJIя оформления в

виде документа в соответствии С требованиями Российского законодательства;
о оперативный доступ всех rrользователей К ОцеНКall\,{ за весь период ведения ж)lрнала, по

всем rrред\{ет€tм, в rпобое время;
о Повышение объективности выставленшI промежуточньтх и итоговьD( оТметок;
о двтоматизация создания промежуточньгх и итоговьfх оjгчетов уrителей- rrредметников,

кJIассньfх руководителей и а.щdинистрации;
о Прогнозирование успеваемости отдельных учеников и кJIасса в целоМ;
о ИнформировЕlние родителей и уIащихся через интернет об успеваемости, IIосещаемости

детей, их домtlшних заданиrtх и rrрохождении програN,lм rrо разпичЕым предметап,r;

о ВозможЕость прямого общения между уIитеJu{ми, ад\{инистрациой, роДиТеjUIми И

)цащимися вне зависимости от их местоположения.
о Повышение роли информатизацLм образовшлия, организация обуrения с испоJIьзоВаЕием

ceтeвblx образовательных ресурсов.
. Создание условий дJuI сетевого взаимодействия всех уистников образовательного

процесса: педагогов, обуrшощихся и их родителей.
3. Правила п порядок работы с ЭЖ

3.1. Пользователи полуIают реквизиты достуtIа (пароль) к ЭЖ в следующем поряДКе:

о Учителя, кJIассные руководители, администрациlI полг{ают реквизиты досТУпа У
администратора электронного журнала;

о Родители и r{аЩиеся полУItlют р9квИзиты достуIIа у кJIассного руководитеJUI.
3.2. Все пользователи электронного журнчrла Еесут ответственность за coxpilIнocTb своих

персонаJIьньIх роквизитов доступа.
3.3. Классные руководиТели своевРемоннО следяТ за актуальЕостью данньIх об уrащихся.
з.4. Учителя своевременно заполняют дашrыо об уIебньтх програIчIмах и их прохождении, об

успеваемости и посеща€мости учaшцихся, домаIпних задttнил(.
з.5. Заlrлеститель директора школы по УВР осуществJUIет rrериодический контроль над ведением

эж.
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З.6. Родителш учаJщrхся доступна дJuI просмотра информация об успеваемости, посещаемости
И РаСПиСzlнии ToJIъKo своего ребёнк4 а также информация о событиях как внутри класса, тtж
и IIIKOJш в целом.

з.7. В 1 классе оцеЕки, домашнее задание в электронный журнал по уrебньтм предN,lетап4 не
СТаВяТСя, ведотся только учет присутствиrI, отсутствия, осущоствJIяется общение учитеJIя с
родитеJUIми.

4. ФУнкциональЕые обязанности специалистов школы по заполнению ЭЖ
4.Т. Адмипистратор электронного ж(урЕала в школе

. РаЗрабатывает, совместно с администрацией шIколы, нормативную базу по ведению ЭЖ;
О ОбеспечиВает прtlво доступа рчвличным категориям пользователей на уровне Школы;
о обеспечивает функционирование системы в Школе.
О КОнСУльТирует пользователей ЭЖ по осЕовным приемам работы с процрЕlI\4мным

комплексом.
О ПРеДостЕtвJuIет реквизиты достуrrа к ЭЖ администрации шкоJш, )литеJuIм, кJIассным

руководителяпл (для учеников и их родителей)
О ВеДёт МОниторинг использоваIIая системы ад,tинистрацией, кJIассными руководитеJuIми,

учитеJUIми.
О ПО ОкончаЕии итогового периода создает архивные элекц)онные копии - электронньй

нОСитель, заносит в реестр дчlнные архивировЕlнньD( элекц)онЕьD( журналов и передает дJUt
хранениrI в сейф директору школы (имя файлs: год, период, класс).

О ВЫвоДит сводЕые ведомости итоговой успеваемости кJIасса за четверти, поJryгодие,
УIебНыЙ гоД из системы учета на печать, заверя9т в устrtlтовленном порядке и передаёт в
архив.

. ЗаКРыВает достуII к корректировке дtlнньD( по истечении отчетного периода.

. ОсуществJuIет связь со службой тохнической поддержки разработчика ЭЖ.
4.2. ,.Щиректор

О РаЗРабатывает и утверждает нормативную и иную докуN{ентацию Школы по ведению ЭЖ.
О Назначает сотрудников школы на исполнеrпrе обязаrrностей в соответствии с дtlнным

положением.
О СозДает все необходIлr,iые условIбI для внед)ения и обеспечения работы электронного

ЖУрнurла в Учебно-воспитательном процессе и процессе управления школой.
о осуществJuIет общий контроль за ведением ЭЖ.

4.З. Классный руководштель
О ЕжеДнеВно контролирует rrосещаемость учацихся через сведеЕия о пропущенньIх уроках в

системе.
О Контролирует выставление педагогаN{и-предметникtlп{и оценок учаrцимся кJIасса. В сrгучае

нарУшения подагогtlми своих обязанностеЙ информируот заN,IеститеJUI директора по УВР.
О В начале кuDкдого уrебного года совместно с уIмтеJuIми - пред\{етникап{и провод,Iт

ршделение класса на под|руппы.
О СиСтематически информирует родителей о рulзвитии )цацегося, его достижониrtх.
о Сообщает администрiптору ЭЖ о необходимости ввода дtшIньD( ученика в систему (по

прибытии нового уIеника) или удiLлении (после его выбытия).
О Выверяет правильность tlнкетньгх дtlнных об уrеник€lх и их родитеJuIх. Регулярно, не реже

оДного pzвa в месяц, проверяет изменение фактических данньD( и при нttличии тiIких
изменений вносит соотвотствующие попрtlвки.

о Еженедельно в рtвделе кПосещаемость)) ЭЖ выверяет пр€tвильЕость сведоний о
IIРОпУщенных ypoк€lx обуrающимися, и при необходимости корректирует их с rIитеJIями-
предметникtlп{и.

о ПредостtlвJulет реквизиты достуtIа родитеJIям и обуIающимся Школы к ЭЖ и осуществJIяет
их контроль доступа.

о ВеДет мониториЕг испоJIьзования системы )лIатцимися и их родитеJuIми.
о Оповещает родителей неуспевающих rIащихся и уrащихся, пропускttющих зtlнятия IIо

ноувакительной причине.

J



о Получает своевременную консультацию у администратора ЭЖ по вопросtlп,I работы с
элекц)оЕным жи)нЕIлом.

о Не доrrускает )лаrтIихся к работе с электронЕым журнаJIом под логином и паролем
кJIассного руководитеJUI.

4.4. Учптель-предметник
о Заполняет информацию об оценках (отметках), домашних заданил( и иную информацию,

имеющф отношение к процессу обучен"" u Ьж своевременно (в день проведеЕия урока
или до 12 часов следующего дня).

о Систематически проверяет и оценивает знЕ}ния )латцихся, ежедневно отмечает
посещаемость.

о В случае болезни учитеJUI зttп4ешIющий его rIителЬ запоJIняет ЭЖ в установлеЕном
порядке. Подпись и другие сведения вносятся в журнЕrл зап{ещениrI уроков.О ОПОВеЩаеТ KJIaccHbD( рУКОВодителей, родителей неуспевtlющих rIап{ихся) про11ускчlющих
зЕtнятия.

о Заполrrяет данIIЫе по домаШним задЕlНиям В день проведония уроков.
о ВыставJUIет итоговые отметки обучающихся за четверть, полугодле, ГоД, экзаN{ен и

итоговые, не поздЕее сроков, оговоренньж приказом по школе, по завершении уrебного
IIериода.

о Создаёт кЕIлендарно-тематическое планировtlЕие и размещает его в Эж в соответствии с
расписанием. КоличествО часоВ В ка_тrёЁдарно-тЕматическом плzlнировtlllии должно
соответствовать учебному плану.

о Все записи по уrебным предметаrrл (вк.гпочtш уроки инострtlнного языка) ведёт Еа русскомязыке с обязательныМ указаниом не только тем уроков, но и тем rrрактических,
лабораторных, KoIITpoJbHbIx работ.

о оценки за л)ок могуг быть выстЕlвлены в две колоЕки: за домЕшIнюю рабоry и за заданиlI на
уроке.

о оценки за контрольную, сЕtN{остоятельную работу или иную работу, предполzгающую
оценкУ по двум критерIбIм, следует выставJUIть в две колонки (задания).

о Результаты оценивtlЕия выполненньж обучаrощимися внешних диагностичоских работ
выст€lвJIяет не позднее I дня после поJгучониJI результатов.о Не доrrускает rIащихся к работе с электронным журналом под лOгином и паролем уIIитеJUI.4.5. Заместитель (ли) директора по УВР

4.5.1. СовместнО с другимИ адд{иЕистРативнымИ сотрудникаrчrи разрабатывает нормативную базу
уrебного процесса дJuI ведения Эж для разм9щеншI на сайте Школы.

4.5.2.Получает от адdинистратора эЖ своевремонную индивидуЕIJьную консультацию по
вопросtlN,I работы с электронным журн€lлом.

4.5.з,АнализируеТ данные по резулЬтативности учебного процессъ корректирует его, при
необходиМости формируеТ необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию учебньrх
периодов:
о дина]чlика движения обуrающихся по школе;
о HtmoJIIUIeMocTb кJIассов;
о итоговые данЕые по учатцимся;
о отчет о посещаемости кJIасса (по месяцам);
. отчет кJIассного руководитоJUI за уrебный период;
о итоги усIIеваемости класса за уrебный период;
. своднtш ведомость rleTa успеваемоСТи обу"rаrощихся кJIасса;
о своднiи ведомость yleTa посещаемости.

4.5.4. Осуществляот периодический контроль за работой сотрудников по ведонию ЭЖо проверяет:
. активность учителей в работе с ЭЖ;
. нilполняемость текущих оценок;
о объективнOсть выставлениrI итоговых оценок;
о r{ет пройденного маториttJIа;
о зtlпись домашнего заданшI;
о tlктивность родителей и )лIатцихся в работе с ЭЖ.
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4,5,5, Совместно с другими административными сотрудникалли разрабатывает нормативную базу
. _ _ учебного 

''роцесса дJUI ведениrI ЭЖ для р*r.щЪ'* на сайте Школы.
4,5,6, Формирует расrrисЕtllие затrятий по кJIассчlп{, учитеJUIм и кабинетап4 в начаJIе учебного года.ПрИ необходимостИ проводиТ корректировку расIrисzшия. обеспе"""Ъ., даннымиадминистратора ЭЖ.
4,5,7,Создаёт и публикует объявления на электронной доске объявлений об изменениrD( в

расписаriии и шlугой оперативной информации дJUI учителей, учеников и их родителей.

5. Выставление текущих и итоговых оцешок
5,1, Итоговые отметки rIатцихся за четверть, поJtугодие, гоД доJDкны быть обосновitIIы.
5,2, .ЩrrЯ объективНой аттестации обуrающиra" Ъu четверть и поJryгодие необходимо нilличие

количества оценок в установленном порядке с обязательным учетом качества знаний
обучаrощихся IIо письмеIIным, лаборатор"i* и прaктическим рабоiал,r. Итоговая отметка fIо
предметulп{ выставJUIется в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке
текущегО KoHTpoJUI успеваемости и промежугочной аттестации.

5,3, В Слц,чаg если работа на уроке явJIяется обязательной для всех обучЕlющихся кJIасса
KoHTpoJIьHtш работа, зачет), отсутствующим на уроке по уважительной причине
выстЕlвJIяется ГVБ, KoTopEUI ликвидирУется после выздоровления обучающегося в течение
двух неде;ь при условии вьшолнения работы. В слуrае наличиrI у обуrающегося спрtlвки о
медицинской группе здоровья на уроках физической*культуры оцениваются положительно
теоретические знilниll по предмету.
Итоговые отметки выстtlвJUIются за 3 дня до окончtlния уrебного периода.

6. Контроль и храпенпе
,.Щиректор школы, зап{еститель по уrебrrо- 

"оaо"тательной работе, а,щ{инистратор ЭЖ
обеспечивалот бесперебойное функционирование ЭЖ.
Результаты IIроверки ЭЖ заlrлестителом директора школы доводятся до сведениrI учителей и
кJIассных руководителей.

6,з, В случае необходимости использования дilнЕых ЭЖ из электроIrЕой формы в качестве
печатЕого докр{ента информациlI выводится на почать и заверяется в уст€lновлеЕномпорядке.

6,4, Сводная ведомость итоiовой успеваемости кJIасса за четверти, IIоJryгодие, учебньй год
выводитсЯ из системЫ учета на печать, зttверяется в устt}IIовленном порядке и передаётся в
архив.

7. Отчетные периоды
7,1, отчет по активности пользователей при работJс ЭлектронЕым журнarлом создается по мере

необходимости
7,2, отчеты по успеваемости и качеству обуrения создаются по окоЕчании каждой четверти,

поJtугодия в конце года.
8. Права и ответственность пользователей

все пользователи имеют IIраво на своевременные консультации по вопросtlilл работы с Эж.
пользователи имеют прчlво доступа к Эж ежедневно и круглосуточно.
Учителя-предметники и классЕые руководители имеют право з€lполшIть ЭЖ на уроке иJIи в
специЕUьно отведенньIх местах (учительская).
Учителя Еесуг ответственность за ожедневное и достоверIIое заполнение оценок и отметок о
посещаемости обучаrощихся.

8.5. Классные р}ководители несуг ответствеIIность за актуальность списков классов и

5.4.

6.1.

6.2.

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.

информации об обуrающи хся и их родитеJuгх.
8.6. ответственное лицо, назначенное приказом

техническое функционироваIIие ЭЖ.
дIректора, Еесет ответственность за

8.7. Все пользоваТели несуТ ответствеIIность за сохранность своих реквизитов доступ1
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9.1.

9.2,

9, ПредосТавлеЕие уc.lryги информирования обучающихся и их родптелей (закоrrных
представителей) о результатах обучения через ЭЖ

При ведеНии учета успеваемОсти С использоВанием ЭЖ офающимся и их родитеJIям(законныlл представитеrrл,r) обеспечивается возможность оперативного поJrrIения
информаЦии беЗ обращениЯ к сотруднИкшл Школы (автоматически).
М родителей (законньпс rrредставителей), которые зЕUIвили о невозможности иIмЕежелании использовать доступ к элекцонЕым формалл предстtlвления информации,
должно быть обеспечоно информирование о результатах обlчениll но реже, чем один раз вIIедоJIю с использовЕlнием распечатки результатов.
Рекомендуется информировать обуrаrощихся и их родителей (законЕых представителей) о
прогнозе их итоговой успешности обуrающихся за отчетный период (четверть, поJIугодие,
год.).
ИнформациЯ об итоговоМ оцеIIивilнии и экзаменационньIх испытаЕиях должна быть
доступна обуrающимся и их родителям (законным представитеJUIм) не позже суток после
получениrI результатов.

I
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